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Coaching und Beratung für Berufsbildner:innen 

• Wie motiviere ich nachhaltig Lernende? 
• Was braucht die heutige Jugend, um erfolgreich durch eine Ausbildung zu kommen? 
• Wie gehe ich mit Lernschwierigkeiten bzw. fehlender Arbeitsdisziplin um? 

Die Haltung und Einstellung der Berufsbildner:innen ist eine wichtige Basis, um ein lernförder-
liches und vertrauensvolles Umfeld für die Lernenden zu schaffen. Auch die Freude am Beruf und 
Loyalität zum Betrieb sind wichtige Grundvoraussetzungen, um einen Lernenden optimal durch 
seine Lehrzeit zu begleiten. Doch was können Berufsbildner:innen tun, wenn der/die Lernende 
trotz vielfältiger Unterstützung wenig Lernmotivation aufbringt und Mühe mit der Arbeitsdisziplin 
bekundet? 

Mögliche Themen Fragestellungen 

Wir bieten für Berufsbildner:innen bei herausfordernden Situationen mit Lernenden Beratungen 
und Coachings an. Dabei können Fragestellungen bearbeitet werden wie:  

• Übergang Schule – Lehre: Wie können wir Schulabsolvent:innen optimal in die Berufswelt 
einführen in psychologischer, sozialer und fachlicher Hinsicht?  

• Wie gestalte und plane ich den Berufseinstieg und -alltag? 
• Was brauchen die heutigen Lernenden, damit sie Motivation und Begeisterung entwickeln 

können? 
• Leistungen und Vertrauen: Was kann ein Lernender, eine Lernende leisten und wieviel 

kann ich ihm/ihr zutrauen?  
• Wie kann ich ungenutztes Potenzial der Lernenden wecken und fördern? 
• Wie gelingt es mir, die Leidenschaft zum Beruf zu entfachen? 
• Wie finde ich richtige Balance zwichen fördern und fordern? 
• Alleingelassen? Wer unterstützt mich, wenn es schwierig wird? 
• Engagement oder Aufopferung? 
• Wie gehe ich mit Motivationsproblemen meiner Lernenden um? Wie verhalte ich mich, 

wenn sie private Schwierigkeiten haben? Wie verhalte ich mich, wenn die Lernenden im 
Privaten Drogen konsumieren oder wenn sie sich vernachlässigen? 

Zielgruppe:  
• Lehrlingsverantwortliche 
• Berufsbildner:innen 
• Praxisbildner:innen 
• Mitarbeitende mit direktem Kontakt zu Lernenden 
• Eltern 
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Vorgehen 

Kostenloses Beratungsgespräch von 30 Minuten am los-Standort in Aarau mit Analyse der aktu-
ellen Situation und Besprechen des weiteren Vorgehens. Je nach Gesprächsverlauf kommt es 
zur Auftragsklärung bzw. einer Offerte für eine Begleitung. 

Begleitung (Coaching/Beratung): Nach dem gegenseitigen Kennenlernen wird die gemeinsame 
Basis für die Zusammenarbeit geklärt. Ziele werden festgelegt und formuliert. Die Reise beginnt 
mit einer ausführlichen Beschreibung und Analyse Ihrer aktuellen Situation. Der Coach begleitet 
Sie auf diesem Weg mit lösungs- und ressourcenorientierten Fragen und sucht mit dem Kunden 
nach tragfähigen und umsetzbaren Lösungen (Coaching) bzw. gibt Ihnen konkrete und prakti-
sche Hilfestellungen für Ihre Fragestellungen (Beratung). Zum Abschluss wird evaluiert, was er-
reicht wurde und welche Themen noch offen sind.  

 

Nutzen 

Neben der Klärung Ihrer Fragestellungen und Herausforderungen erweitern Sie in dieser Beglei-
tung Ihre Kompetenzen im Umgang mit Ihren Lernenden, sodass Sie Ihre Freude an der Lernen-
denbetreuung stärken und erhalten können.  

 

Dauer 

Die Anzahl der Sitzungen hängt vom konkreten Anliegen ab. Eine Umfangschätzung können wir 
Ihnen nach dem Erstgespräch geben. Sie entscheiden wie viele Sitzungen notwendig sind.  

 

Preis 

30-minütiges Erstgespräch (online oder am los-Standort in Aarau): kostenlos 

Begleitungsgespräche (Coaching/Beratung) am Standort in Aarau oder online: CHF 180.00 pro 
Stunde 

Coaching bei Ihnen im Betrieb: CHF 180.00 pro Stunde, Anfahrtspauschale und Reisespesen 
(Offerte) 


